REGULAMIN PRACY ZARZADU
MALEJ LOKATORSKO — WEASNOSCIOWEJ SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ
,PODGRODZIE” W GDANSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Zarzad Matej Lokatorsko — Wtasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,PODGRODZIE”
dziala na podstawie:

1.
2
3.
4.

II.

Ustawy Prawo Spétdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. z péZniejszymi zmianami.
Ustawy o Spétdzielniach Mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r.

Postanowien Statutu Spétdzielni.

Postanowien niniejszego regulaminu.

SKEAD, TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU.

§2

. Zarzad sklada si¢ co najmniej z 3 0osob, w tym z Prezesa i jego zastgpcow. Zarzad wybiera

Rada Nadzorcza.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotdzielni.

W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (czlonkéw) Zarzadu. Na czas pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu, mandat cztonka Rady Nadzorczej ulega zawieszeniu.

Czlonek Zarzadu wykonuje swoje obowiazki w ramach stosunku pracy lub spolecznie.
Prezes Zarzadu jest kierownikiem Spoétdzielni jako pracodawca w rozumowaniu przepisow
prawa pracy.

§3

. Czlonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza, w glosowaniu tajnym, sposrod

nieograniczonej liczby kandydatow. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ takze osoba nie bedaca
cztonkiem Spoéidzielni.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade¢ Nadzorcza uchwatg
podjetg zwykla wiekszoscia glosdw. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§4

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy
cztonkami Zarzadu.




III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU.

§5

1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Spo6ldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Prezes Zarzadu
kieruje caloksztaltem prac Zarzadu oraz dzialalnoscig Spoétdzielni.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych
w ustawie lub w Statucie innym organom Spoétdzielni, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni oraz
zawieranie umow o ustalenie prawa do lokalu, prawa odrgbnej wlasnosci

lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

2) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci
— spotecznej 1 o§wiatowo - kulturalne;j,

3) prowadzenie gospodarki Spoéldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczenie majatku Spétdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow,

6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
7) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
8) udzielanie pelnomocnictw,

. 9) wspodtdziatanie z terenowymi organami wladzy i administracji panstwowej oraz
organizacjami spoétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

10) podejmowanie decyzji o zmianie wysokos$ci oplat za zajmowane lokale.
11) podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia wystgpien cztonkdéw oraz skreslania z

rejestru cztonkéw w przypadku $mierci czlonka lub ustania osoby prawnej, oraz
wykreslenia w przypadku okreslonym w § 15 ust.3 Statutu Spoétdzielni.

§6

Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami Spoétdzielni i podejmujg decyzje w nastgpujacych
sprawach:
1. Prezes Zarzadu
a) sprawy finansowo - ksiggowe wraz ze sprawozdawczoscia;
b) sprawy organizacyjne;




c) sprawy kadrowe;
d) sprawy obstugi cztonkowskiej;
€) sprawy prawne.
2. Zastgpca Prezesa
a) sprawy eksploatacyjne w tym remonty i konserwacje;
b) sprawy administracyjno - gospodarcze.
3. Czlonek Zarzadu - jesli Rada podejmie decyzj¢ o rozszerzeniu skladu
Zarzadu, bierze jedynie udziat w podejmowaniu decyzji kolegialnych o ile
Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej.

W ramach zarzadzania catoksztattem dziatalnosci Spotdzielni Prezes Zarzadu:

1. Opracowuje projekty plandéw rzeczowo — finansowych i zapewnia ich realizacj¢ po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Spétdzielni.

2. Podejmuje niezbedne dziatania dla zapewnienia celowego gospodarczo i efektownego
wykorzystania srodkow finansowych.

3. Zapewnia prowadzenie rachunkowosci Spétdzielni zgodnie z wspotdziataniem organami
spotdzielczymi,, zasadami ujetymi w Ustawie o Rachunkowosci, Ustawie o Spétdzielniach
Mieszkaniowych oraz w Ustawach o podatku dochodowym i innych przepisow
finansowych a w szczego6lnosci:

a) zapewnia wilasciwe sporzadzenie dokumentéw wlasnych Spoétdzielni,
przyjmowanie, obieg i kontrole catoksztattu dokumentacji odzwierciedlajacej
rzetelnie przebieg operacji gospodarczych zabezpieczajacej ochrong mienia
Spotdzielni oraz analizy kosztow i sprawozdawczos¢ finansowg ,

b) uzupeknia prawidlowe i terminowe dokumentowanie rozliczen finansowych,
¢) zapewni terminowe $ciaganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych,

d) zapewnia prawidlowe ustalenie i terminowe oplacanie podatkéw 1 innych
$wiadczen o podobnym charakterze (np. sktadek ZUS),

e) zapewnia rzetelne i terminowe opracowanie i przektadnie wiasciwym organom
bilansu, sprawozdan finansowych i informacji ekonomicznych,

f) zapewnia nalezyte przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentow.

4. Organizuje catoksztalt prac zwigzanych z administrowaniem i utrzymywaniem we
wiasciwym stanie technicznym zasobéw mieszkaniowych oraz pozostatego mienia
Spoétdzielni.

5. Inspiruje dziatania majace na celu obnizkg kosztow remontéw i napraw w zasobach
mieszkaniowych i lokalach uzytkowych.

6. Dokonuje prawidtowego doboru kadr i ksztattuje polityke ptacowa w ramach srodkow
przewidzianych w planach finansowo — gospodarczych uchwalonych przez Radg
Nadzorcza.




7. Podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

8. Zapewnia realizacj¢ udzialéw organéw Spoéldzielni oraz z przestrzeganiem
obowigzujacych przepisdéw prawa, postanowien Statutu i regulaminow.

9. Zapewnia prawidlowa i terminowa realizacj¢ zalecen pokontrolnych zewngtrznych
1 wewnetrznych.

10. Sprawuje nadzoér nad prawidtowq dziatalnoscia poszczegoélnych stuzb i stanowisk pracy,
dokonuje kontroli w zakresie obowiazkéw powierzonych pracownikom.

§7

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w
miesigcu.

3. Termin i porzadek posiedzenia ustala Prezes Zarzadu.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktéra wymaga jego zdaniem kolegialnego rozstrzygnigcia.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajq jednogtosnie.

6. Czlonek Zarzadu, ktéry na posiedzeniu Zarzadu zgtasza zdanie odrgbne, co do podjetej
uchwaty w formie pisemnej do protokotu, nie odpowiada wobec Spéldzielni za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem badZ postanowieniami
Statutu.

7. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

8. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rad¢ Nadzorcza oraz inne zaproszone
osoby.

§8

1. Posiedzenia Zarzadu s protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢: datg posiedzenia
nazwiska cztonkoéw Zarzadu i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek, tres¢
podjetych uchwat i ewentualne zastrzezenia wobec uchwat, wraz z wyszczego6lnieniem
0s6b je zglaszajacych. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem
obrad i uchwat powinny by¢ zataczone do protokotu.

2. Protoko6t powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.

3. Zarzad prowadzi ewidencj¢ podjetych uchwat.




§9
1. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztaltu biezacej dziatalnosci Spoldzielni nalezy do Prezesa Zarzadu , ktéry w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje dziatania niezbedne dla
wlasciwego wykonania tych zadan.

2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 podporzadkowani
sa pozostali cztonkowie Zarzadu.

§10
1. Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i pelnomocnik.

2. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienigznymi i srodkami trwalymi
oswiadczenie woli jest sktadane z zachowaniem przepiséw ustawy o rachunkowosci
oraz Statut Spotdzielni.

§11

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czionkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach. Cztonkowie Zarzadu
ponadto nie mogg na podstawie uméw cywilnoprawnych §wiadczy¢ ustug pod jakimkolwiek
tytulem na rzecz Spétdzielni.

§ 12

1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub Cztonka Zarzadu czynnosci - nowemu Zarzadowi
lub wyznaczonemu cztonkowi Zarzadu - nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym.

W sytuacjach wyjatkowych przekazywanie nastgpuje przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorcze;.

2. Protokoét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentow itp. jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy oraz jeden
egzemplarz pozostaje w aktach Spétdzielni.

§13
Regulamin Pracy Zarzadu Malej Lokatorsko — Wlasnosciowej Spétdzielni Mieszkanipive / 2 : /(///'7 / &
,» PODGROD Gdansku zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu % .N..... 1.7 ‘
HEhWala B oo ks simsmrms s i obowigzuje z dniem podjecia niniejszej uchwaty.




